План работы профсоюзного комитета МБДОУ детский сад №11 «Звездочка» п. Молодежный Каменского района на 2014-2015год
	№п/п
	Профсоюзные собрания. Повестка.
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	1. Отчет профгруппорга о проделанной работе 
за 2014-2015 учебный год
2. Выборы нового состава профгруппы
3. Информация о нововведениях в профсоюзной работе
	август 
	Председатель  профсоюзной  организации


	2
	1. Роль профсоюзной организации в 
проведении трудовой дисциплины.
2. Задачи органов и учреждений образования 
по охране труда
3 Контроль профкома за обучением 
работников по охране труда
	сентябрь 
	Председатель  профсоюзной  организации,
специалист по ОТ и 
ТБ


	3
	1. Профсоюзы работников образования 
обсуждают нормативно-правовую базу 
ДОУ

	ноябрь
	Председатель  профсоюзной  организации


	4
	1. Отчет профгруппорга о проделанной работе 
за первое полугодие 2014-2015 учебного 
года
2. Организация выхода коллектива на 
прогулку в зимнее время
	январь
	Председатель  профсоюзной  организации. Культмассовая 
группа


	5
	1. Персональная ответственность каждого за санитарное состояние детского сада
март
 2 «Делу время, а потехе час». О 
культмассовых мероприятиях в ДОУ

	март

	Председатель  профсоюзной  организации. Санитарная группа
Культмассовая 
группа


	6
	[bookmark: _GoBack]1 Российское законодательство о льготных пенсиях работников образовательных учреждений
 2 О летнем оздоровительном отдыхе 
воспитанников и работников ДОУ

	май
	Председатель  профсоюзной  организации.



Сентябрь.
1. Составить план работы на 2014-2015 год.
2. Выписать газету «Земля» на первое полугодие 2015 года.
3. Сверка учѐта членов профсоюза.
4. Заседание профкома совместно с администрацией ДОУ по подготовке мероприятий ко дню Дошкольного работника.
5. Один раз в месяц заседание профкома ДОУ.
6. Провести собрание ТК и отчитаться за проделанную работу за год.
7. Участие в «Педагогическом капустнике» ко Дню дошкольного работника. 
8. Участие в тренировочной эвакуации работников учреждения 
Октябрь.
1. Проверка записей в трудовых книжках.
2.Выпуск поздравительного листа именинников.
3. Работа с вновь устроившимися на работу.
4.Второй и четвѐртый вторник – заседание профкома ДОУ.
Ноябрь.
1. Составить заявку на санаторно- курортное лечение сотрудников ДОУ.
Декабрь.
1.Совместно административное совещание о первых итогах работы по НСОТ.
2.Выпуск новогодней газеты и поздравительного листа именинникам.
3.Заседание профкома с администрацией ДОУ по подготовке проведения новогодней корпоративной вечеринки.
 4. Участие в корпоративной новогодней вечеринке
Январь.
1.Совместное административное совещание об итогах 2014 финансового года и работе по НСОТ.
2. Проверить выполнение принятых решений на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома.
3. Провести заседание профкома «Результаты проверки личных дел и трудовых книжек работающих».
4. Выпуск поздравления к Рождеству и именинникам.
Февраль.
1.Анализ работы с заявлениями и обращениями членов профсоюза в профком.
2.Подготовка к празднику 8 марта.
3.Согласование графика отпусков.
4.Совместное заседание профокома со службой по ОТ и ТБ учреждения «О выполнении плана работы по ОТ и ТБ»
Март.
1.Провести заседание профсоюзного комитета «Рациональное использование рабочего времени, соблюдение режима отдыха».
2.Поздравить работников ДОУ с праздником 8 марта и юбилеем ДОУ.
3.Оформить заявку на отдых в летние лагеря для детей работников ДОУ.
4.Выпуск поздравительного листа именинникам.

Апрель.
1.Участие в открытом совещании при заведующей об участии работников ДОУ в весенней неделе добра.
2. Проанализировать работу по созданию условий для повышения педагогического 
мастерства воспитателей.
3.Подготовить отчѐт о выполнении Коллективного договора ( любые пункты).
4. Совместный рейд уполномоченных по ОТ и ТБ и профокома.
5. Участие в тренировочной эвакуации работников учреждения. 
Май.
1.Провести профсоюзное собрание ( отчѐт о проделанной работе за год).
2. Выпуск поздравительного листа именинникам.

В течение летних отпусков:
1. Контроль за своевременной выплатой отпускных .
2. Участие в августовской конференции.
	

